ДОГОВОР
о межсетевом взаимодействии

Ресурсного центра

по проблемам инклюзивного образования 
от 1 сентября 2016 г.

                  Ресурсный цент по проблемам инклюзивного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов  БУ ТР ОО для детей, нуждающихся в психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи «Троснянский муниципальный образовательный центр психолого-педагогической, медицинской, социальной помощи» (именуемого в дальнейшем «Ресурсный центр») в лице директора Королевой Н.И. , действующего на основании Устава  с одной стороны и  БОУ ТР ОО  «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»  ( именуемое в дальнейшем  «Учреждение», в лице директора Илюхиной М.И., действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.Предмет договора:
1.1. Межсетевое взаимодействие Ресурсного центра по проблемам инклюзивного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов БУ ТР ОО для детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Троснянский муниципальный образовательный центр психолого-педагогической, медицинской, социальной помощи» и БОУ ТР ОО «Октябрьская средняя общеобразовательная школа».

1.2. Консультативное сопровождение педагогических и административных работников школы по проблемам инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов,   определение образовательных потребностей ребенка с ОВЗ, психолого-  педагогическое сопровождение участников образовательного процесса в рамках инклюзивного образования.
2.Права и обязанности сторон

2.1. Ресурсный центр принимает на себя следующие обязательства:
2.1. 1. Внедрение системы мониторинга качества образовательной деятельности ребенка с ОВЗ и его сверстников в Учреждении:
-организует оценку социального запроса на инклюзивное образование, анализ объективной ситуации в образовательном пространстве и положения детей с ОВЗ в Учреждении;
-разрабатывает критерии эффективности и мониторинг инклюзивных процессов в Учреждении
2.1.2. Трансляция опыта эффективности сопровождения ребенка с особыми образовательными потребностями:

           Проводит исследование индивидуальных особенностей детей с ОВЗ, выявляет их индивидуальные и социальные потребности, риски , ограничения социальной адаптации и  социализации.

          Оказывает содействие в осуществлении индивидуального психолого- педагогического сопровождения ребенка с ОВЗ в процессе обучения, в организации коррекционно-развивающих занятий.
         Оказывает методическую помощь в создании специальных условий обучения, в разработке АОП, индивидуальных учебных планов для детей с ОВЗ.
         Осуществляет комплексное сопровождение целостной инклюзивной системы, его структурных единиц и всех субъектов образовательного процесса в Учреждении.
          Оказывает методическую помощь в создании атмосферы принятия ребенка с ОВЗ, в формировании толерантной среды среди всех участников инклюзивного образовательного процесса,

         Определяет образовательный статус ребенка с проблемами в обучении.

         Оказывает методическую помощь в разработке рекомендаций по выбору оптимального образовательного маршрута.
2.1.3. Развитие профессиональных возможностей педагогов и специалистов образовательной организации в создании инновационной среды инклюзивного образования и внедрение в практику образовательной деятельности.
           Осуществляет методическую, практическую психологическую поддержку педагогов, осуществляющих инклюзивное обучение. 

Обучает педагогов технологиям организации инклюзивного образовательного процесса,

 создания адаптивного образовательного пространства с учетом насущных потребностей конкретных детей; приемам, методам инклюзивного обучения детей с ОВЗ.

           Оказывает методическую помощь в работе школьного консилиума, обучении педагогов ПМП-консилиума подходам и технологиям индивидуализации обучения и психолого-  педагогического сопровождения детей с ОВЗ.
2.1.4. Развитие социального партнерства межу субъектами образования и представителями социума.

2.1.5. Привлечение к сотрудничеству специалистов-практиков по организации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья, испытывающих трудности в освоении образовательной программы.
2.2.   Учреждение принимает на себя следующие обязательства:

2.2.1. Обеспечить условия для проведения групповых, индивидуальных, онлайн-консультаций участников образовательного инклюзивного процесса в Учреждении, специалистами Ресурсного центра.

2.2.2. Информировать администрацию и сотрудников Ресурсного центра о трудностях, которые появляются в ходе работы, для своевременного их устранения.

2.2.3. Обмениваться имеющимися в распоряжении информационными материалами.

2.2.4. Выделять специалистам Ресурсного Центра помещение в Учреждении, соответствующее необходимым условиям для проведения индивидуальной и групповой психопрофилактической, консультативной, развивающей и коррекционной работы.
2.2.5. Обеспечивать специалистов Ресурсного Центра необходимым оборудованием, канцелярскими товарами для проведения психодиагностики, психопрофилактических и коррекционно-развивающих занятий с субъектами образовательного процесса в условиях инклюзивного образования в Учреждении. 
3.Ответственность сторон
3.1.Стороны несут ответственность по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством.
4.Срок действия договора
4.1.Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение 

неопределенного срока.

4.2. Сторона, желающая прекратить настоящий договор, должна сообщить об этом другой Стороне не позднее, чем за месяц до предполагаемого выхода из договора.

4.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному у каждой из сторон.

5.Порядок взаимных расчетов

5.1.Все виды работ, указанных в п.2. настоящего договора проводятся без взаимных финансовых обязательств.

6. Юридические адреса и подписи сторон

БУ ТР ОО « ППМС-центр»                                    БОУ  ТР ОО «Октябрьская средняя 

                                                                                        общеобразовательная   школа»

_____________________                                                _______________________

Директор  Королева Н.И.                                              Директор  Илюхина М.И.

«___»  ________ 2016 г.                                                 «_____»  __________2016 г.
Адрес: Орловская область,                                           Адрес: Орловская область,

Троснянский район, с. Тросна                                     Троснянский район, пос.Рождественский, д.10 

ул. Заводская 9 «А»                               

             М.П.                                                                                        М.П.
ДОГОВОР О ТВОРЧЕСКОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ   №1
 От « ____»  августа  2015г.
                 БОУ ТР ОО  для детей, нуждающихся в психолого- педагогической и медико- социальной помощи «Троснянский Центр психолого-  медико-социального сопровождения» в  лице Королевой Н.И., директора ППМС-Центра, действующего на основании Устава с одной стороны и Шигиной Т.А..  , директора БОУ ТР ОО « Сомовская    основная общеобразовательная школа», действующего на основании Устава ОУ с другой стороны, заключил настоящее соглашение о нижеследующем:
1.Обязанности сторон:
1.1. Специалисты Троснянского ППМС-Центра, входящие в состав школьного ПМПк оказывают  ПМПк образовательного учреждения  следующие виды услуг:
-выявление и ранняя (с первых дней пребывания ребенка в образовательном учреждении) диагностика отклонений в развитии и/или состояний декомпенсации,  выявление резервных возможностей развития;
-оценка особенностей и уровня развития ребенка, испытывающего трудности в обучении, поведении;

-оценка возможности на настоящем этапе развития (состояния ребенка) быть включенным в образовательное учреждение инклюзивного типа;

-выбор формы инклюзивного образования;

-выбор оптимального уровня включения в среду обычных сверстников (частичная интеграция, полная интеграция, инклюзивное обучение и воспитание, интеграция в рамках дополнительного образования); 

-определение условий, в том числе средовых, включения конкретного ребенка в среду обычных сверстников, в том числе определения необходимого специального оборудования; 

-определение срока, в том числе диагностического, пребывания ребенка на той или иной форме инклюзии в данном ОУ (структурном подразделении ОУ);
-методическая помощь в разработке  документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния, уровень школьной успешности.

  1.2. Районная ПМПК:  оказание методической помощи школьному ПМПк по обучению педагогов ПМПк  подходам и технологиям разработки АОП , индивидуализации обучения и психолого- педагогическому сопровождению  детей с ОВЗ.
1 2. БОУ  ТР ОО « Сомовская    основная общеобразовательная школа» обеспечивает порядок  взаимодействия с районной ПМПК,  специалистами ППМС-Центра ,    родителями (законными представителями) обучающегося и психолого-медико-педагогической консилиумом 

1.3. БОУ   ТР ОО « Сомовская    основная общеобразовательная школа» предоставляет помещение для работы  школьного ПМПк.

1.4.БОУ  ТР ОО «Сомовская    основная общеобразовательная школа» берет на себя обязательства по организации следующего: оповещение родителей  и  учителей о  ПМПк, обеспечение явки детей, родителей и педагогов   на ПМПк .

1.5.БОУ  ТР ОО « Сомовская    основная общеобразовательная школа» обеспечивает контроль за выполнением рекомендаций школьного ПМПк
2. Условия действия договора:
2.1. Стороны имеют право внести изменения в планы  работы сторон только по взаимному согласию.

2.2. Стороны имеют право обращаться за консультацией или экспертизой в компетентные организации (административные, судебные, медицинские и др.), поставив в известность другую сторону не позднее, чем за неделю до  обращения.

2.3.Каждая сторона имеет право требовать применение административных мер в отношении лиц, нарушивших условия конфиденциальности.
З.Срок действия договора:
3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами на срок, указанный в договоре.

3.2 Срок действия договора - бессрочный.

БОУ ТР ОО «Троснянский ППМС-Центр»               БОУ  ТР ОО «Сомовская основная 

                                                                                        общеобразовательная   школа»

_____________________                                                _______________________

Директор  Королева Н.И.                                              Директор  Шигина Т.А.

«___»  ________ 2015 г.                                                 «_____»  __________2015 г.
Адрес: Орловская область,                                           Адрес: Орловская область,

Троснянский района, с. Тросна                                   Троснянский района, с. Сомово. 

ул. Заводская 9 «А»                               

             М.П.                                                                                        М.П.
ДОГОВОР
о межсетевом взаимодействии

Ресурсного центра

по проблемам инклюзивного образования.

                  Ресурсный цент по проблемам инклюзивного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов  БОУ ТР ОО для детей, нуждающихся в психололго- педагогической и медико- социальной помощи «Троснянский центр психолого- медико- социального сопровождения» (именуемого в дальнейшем «Ресурсный центр») в лице директора Королевой Н.И. , действующего на основании Устава  с одной стороны и  БОУ ТР ОО  «Троснянская средняя общеобразовательная школа»  ( именуемое в дальнейшем  «Учреждение», в лице директора Жукова В.Д., действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.Предмет договора:
1.1. Межсетевое взаимодействие Ресурсного центра по проблемам инклюзивного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов БОУ ТР ОО для детей, нуждающихся в психолого- п едпгогической и медико- социальной помощи «Троснянский центр психолого- медико- социального сопровождения» и БОУ ТР ОО «Троснянская средняя общеобразовательная школа».

1.2. Консультативное сопровождение педагогических и административных работников школы по проблемам инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов,   определение образовательных потребностей ребенка с ОВЗ, психолого-  педагогическое сопровождение участников образовательного процесса в рамках инклюзивного образования.
2.Права и обязанности сторон

2.1. Ресурсный центр принимает на себя следующие обязательства:
2.1. 1. Внедрение системы мониторинга качества образовательной деятельности ребенка с ОВЗ и его сверстников в Учреждении:
-организует оценку социального запроса на инклюзивное образование, анализ объективной ситуации в образовательном пространстве  и положения детей с ОВЗ в Учреждении;
-разрабатывает критерии эффективности и мониторинг инклюзивных процессов в Учреждении
2.1.2. Трансляция опыта эффективности сопровождения ребенка с особыми образовательными потребностями:

-технологии организации и проведения диагностического процесса;

-технологии организации образовательного процесса;

-технологии создания адаптивного образовательного пространства с учетом насущных потребностей конкретных детей;

-технологии внедрения дидактической адаптации программ, пособий;

-технологии интеграции основного и дополнительного образования.

           Проводит исследование индивидуальных особенностей  детей с ОВЗ, выявляет их индивидуальные и социальные потребности, риски , ограничения социальной адаптации и  социализации.

          Оказывает содействие в осуществлении индивидуального психолого- педагогического сопровождения ребенка с ОВЗ в процессе обучения, в организации коррекционно-развивающих занятий.
         Оказывает методическую помощь в создании специальных условий обучения,  в разработке АОП, индивидуальных учебных планов для детей с ОВЗ.
         Осуществляет комплексное сопровождение целостной инклюзивной системы, его структурных единиц и всех субъектов образовательного процесса в  Учреждении.
          Оказывает помощь в создании атмосферы принятия ребенка с ОВЗ, в формировании толерантной среды среди всех участников инклюзивного образовательного процесса,

         Определяет образовательный статус ребенка с проблемами в обучении.

         Оказывает помощь в разработке рекомендаций по выбору оптимального образовательного маршрута.
2.1.3. Развитие профессиональных возможностей  педагогов и специалистов образовательной организации в создании инновационной среды инклюзивного образования и внедрение в практику образовательной деятельности.
           Осуществляет методическую, практическую психологическую поддержку педагогов, осуществляющих инклюзивное обучение. 

Обучает педагогов технологиям, приемам, методам инклюзивного обучения детей с ОВЗ

           Оказывает методическую помощь в работе школьных консилиумов, обучении педагогов ПМП-консилиумов подходам и технологиям индивидуализации обучения и психолого-  педагогического сопровождения детей с ОВЗ.
2.1.4. Развитие социального партнерства межу субъектами образования и представителями социума.

2.1.5. Привлечение к сотрудничеству специалистов-практиков по организации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья, испытывающих трудности в освоении образовательной программы.
2.2.   Учреждение принимает на себя следующие обязательства:

2.2.1. Обеспечить условия для проведения групповых, индивидуальных, онлайн-консультаций участников образовательного инклюзивного процесса в Учреждении, специалистами Ресурсного центра.

2.2.2. Информировать администрацию и сотрудников Ресурсного центра о трудностях, которые появляются в ходе работы, для своевременного их устранения.

2.2.3. Обмениваться имеющимися в распоряжении информационными материалами.

2.2.4. Выделять специалистам  Ресурсного Центра помещение в Учреждении, соответствующее необходимым условиям для проведения индивидуальной и групповой психопрофилактической, консультативной, развивающей и коррекционной работы.
2.2.5. Обеспечивать специалистов Ресурсного Центра необходимым оборудованием, канцелярскими товарами для проведения психодиагностики, психопрофилактических и коррекционно-развивающих занятий с субъектами образовательного процесса в условиях инклюзивного образования в Учреждении. 
3.Ответственность сторон
3.1.Стороны несут ответственность по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством.
4.Срок действия договора
4.1.Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение 

неопределенного срока.

4.2. Сторона, желающая прекратить настоящий договор, должна сообщить об этом другой Стороне не позднее, чем за месяц до предполагаемого выхода из договора.

4.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному у каждой из сторон.

5.Порядок взаимных расчетов

5.1.Все виды работ, указанных в п.2. настоящего договора проводятся без взаимных финансовых обязательств.

6. Юридические адреса и подписи сторон

